







Toruń, dnia ………………………

…………………………………..

(imię i nazwisko wnioskodawcy)

…………………………………….

(pracownik poradni – stanowisko

lub emeryt / rencista)









Dyrektor









Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej









w Toruniu 

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU OSOBY UPRAWNIONEJ DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU - ZE ŚRODKÓW ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNCH  

Proszę o udzielenie dofinansowania wypoczynku * (podkreśl właściwe):  letniego */ - świątecznego *.

Oświadczam, iż dochód brutto na jedną osobę w moim gospodarstwie domowym w miesiącu poprzedzającym składanie niniejszego wniosku wynosił ** (proszę podać przedział dochodów poprzez postawienie znaku x w      )

       nie więcej niż 90 % minimalnego wynagrodzenia, tj. nie więcej niż 2340,00 zł 

       więcej niż 90 % i nie więcej niż 140 % minimalnego wynagrodzenia, 
       tj. więcej niż 2340,00 zł i nie więcej niż 3640,00 zł

       więcej niż 140 % i nie więcej niż 190 % minimalnego wynagrodzenia,
       tj. więcej niż 3640,00 zł i nie więcej niż 4940,00 zł

       więcej niż 190 % minimalnego wynagrodzenia, tj. w bieżącym roku więcej niż 4940,00 zł 
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podpis










Toruń, dnia ………………………

…………………………………..

(imię i nazwisko wnioskodawcy)

…………………………………….

(pracownik poradni – stanowisko

lub emeryt / rencista)









Dyrektor









Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej









w Toruniu 

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU OSOBY UPRAWNIONEJ DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU - ZE ŚRODKÓW ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNCH  

Proszę o udzielenie dofinansowania wypoczynku * (podkreśl właściwe):  letniego */ - świątecznego *.

Oświadczam, iż dochód brutto na jedną osobę w moim gospodarstwie domowym w miesiącu poprzedzającym składanie niniejszego wniosku wynosił ** (proszę podać przedział dochodów poprzez postawienie znaku x w      )

       nie więcej niż 90 % minimalnego wynagrodzenia, tj. nie więcej niż 2340,00 zł 

       więcej niż 90 % i nie więcej niż 140 % minimalnego wynagrodzenia, 
       tj. więcej niż 2340,00 zł i nie więcej niż 3640,00 zł

       więcej niż 140 % i nie więcej niż 190 % minimalnego wynagrodzenia,
       tj. więcej niż 3640,00 zł i nie więcej niż 4940,00 zł

       więcej niż 190 % minimalnego wynagrodzenia, tj. w bieżącym roku więcej niż 4940,00 zł 









…………………………………..










podpis

